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INFORMACJA DLA OSÓB POBIERAJĄCYCH ŚWIADCZENIA
OPIEKUŃCZE

INFORMACJA DLA OSÓB POBIERAJĄCYCH ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE

(ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE, SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY, ZASIŁEK DLA OPIEKUNA)

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radkowie realizując obowiązek informacyjny, przekazuje opiekunom osób
niepełnosprawnych otrzymujących świadczenia opiekuńcze dla opiekunów osób niepełnosprawnych  następujące informacje:

 

Świadczenie pielęgnacyjne na nowych zasadach obowiązujących od 1 stycznia 2024 r. (tzw. nowe
świadczenie pielęgnacyjne) będzie przysługiwać wyłącznie osobom sprawującym opiekę nad osobą
z niepełnosprawnościami w wieku do ukończenia 18 roku życia, natomiast osoba
z niepełnosprawnościami nad którą opieka była sprawowana będzie mogła ubiegać się o przyznanie dla niej
świadczenia wspierającego.
Osoba pobierająca obecnie świadczenie pielęgnacyjne, która sprawuje opiekę nad dzieckiem
w wieku do ukończenia 18 roku życia i która będzie chciała po 31 grudnia 2023 r. otrzymać świadczenie
pielęgnacyjne na nowych zasadach (czyli z możliwością podejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez ograniczeń) musi po tej dacie zrezygnować z pobierania świadczenia pielęgnacyjnego na podstawie
starych przepisów i złożyć wniosek o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego na podstawie nowych przepisów.
Opiekun otrzymujący świadczenie pielęgnacyjne na nowych zasadach, który będzie sprawował opiekę nad
więcej niż jedną osobą w wieku do ukończenia 18 roku życia legitymującą się odpowiednim orzeczeniem o
niepełnosprawności lub znacznym stopniu niepełnosprawności, uzyska możliwość podwyższenia wysokości
świadczenia pielęgnacyjnego o 100% na drugą i każdą kolejną osobę, nad którą sprawowana jest opieka –
warunkiem jest złożenie wniosku przez opiekuna
o podwyższenie świadczenia pielęgnacyjnego.
Przepisy przejściowe zawarte w ustawie regulują ochronę praw nabytych opiekunów osób
z niepełnosprawnościami, którzy pobierają świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie
obecnych przepisów i warunków zachowują prawa do tych świadczeń po 31 grudnia 2023 r. Osoby, którym
przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o świadczeniu wspierającym albo od dnia wejścia w życie
ustawy, na zasadach obowiązujących do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane zostało co najmniej do dnia 31 grudnia
2023 r. prawo do świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego – zachowują, na zasadach
obowiązujących do dnia 31 grudnia 2023 r., prawo odpowiednio do świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego
zasiłku opiekuńczego, nie dłużej jednak niż do końca okresu, na który prawo zostało przyznane.
Świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna nie przysługują opiekunowi w
przypadku gdy osoba wymagająca opieki będzie miała przyznane przez ZUS świadczenie wspierające.
Złożenie przez osobę wymagająca opieki wniosku o przyznanie świadczenia wspierającego w ZUS będzie
skutkować wstrzymaniem wypłaty opiekunowi tej osoby świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego
zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna.
Świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub zasiłek dla opiekuna przyznany/wypłacony opiekunowi
za okres za który osoba wymagająca opieki otrzymała świadczenie wspierające będzie świadczeniem nienależnie
pobranym podlegającym zwrotowi wraz z odsetkami do którego to zwrotu zobowiązany zostanie
opiekun.
Osoba z niepełnosprawnościami, składając wniosek w ZUS o świadczenie wspierające będzie mogła zdecydować od
jakiego miesiąca chce mieć przyznane przez ZUS świadczenie wspierające, dzięki czemu może nie dopuścić do
dotrzymania świadczenia wspierającego za ten sam okres za który jej opiekun otrzymał w gminie świadczenie
pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub zasiłek dla opiekuna i tym samym uniknąć sytuacji powstanie
nienależnych świadczeń po stronie jej opiekuna.   
W przypadku śmierci osoby wymagającej opieki, osoba pobierająca świadczenie pielęgnacyjne albo specjalny
zasiłek opiekuńczy, albo zasiłek dla opiekuna zachowuje do ostatniego dnia miesiąca następującego po
miesiącu, w którym nastąpił zgon osoby wymagającej opieki, prawo odpowiednio do świadczenia
pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego albo do zasiłku dla opiekuna, chyba że zgon osoby wymagającej
opieki nastąpił przed dniem 1 stycznia 2024 r.
Osoba pobierająca świadczenie pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna nie traci



Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radkowie

2/2

prawa odpowiednio do:

1) świadczenia rodzicielskiego, o którym mowa w art. 17c ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o świadczeniach rodzinnych

2) dodatku do zasiłku rodzinnego, o którym mowa w art. 10 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o świadczeniach rodzinnych

3) świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego albo zasiłku dla opiekuna pomimo
podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ustalenia tej osobie prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej z
tytułu śmierci małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-
rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku
przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa
w ustawie
z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym lub świadczenia pieniężnego przyznanego na
zasadach określonych w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o świadczeniu pieniężnym przysługującym członkom rodziny
funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, których śmierć nastąpiła w związku ze służbą albo podjęciem poza służbą
czynności ratowania życia lub zdrowia ludzkiego albo mienia. W tym przypadku (tzn. art. 63 ust. 12 ustawy) – wójt nie
opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę pobierającą świadczenie pielęgnacyjne albo
specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna.

 

Dodatkowych informacji udziela:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radkowie

w dniach od poniedziałku do piątku, od godz. 7:30 do 15:30 oraz pod numerem tel. 34/ 354 11 20.


